HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E
YCOMPROMETIDOS CON SU SALUD"

NIT. 891.800.395-1

Resolucién No. 054
(De 22 de julio de 2020)

“Por medio de la cual se actualiza la politica del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Sistema de Gestién Ambiental y se alinea
con el sistema obligatorio de la Garantia de Calidad (S.0.G.C) del HOSPITAL

REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E" vy se dictan otras disposiciones”

EL GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E. EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS EN LOS ARTICULOS 209 Y 269 DE LA CONSTITUCION POLITICA, Y
LAS LEYES 1437 Y 1474 DE 2011, LEY 100 DE 1993, LEY 1712 DE 2014 , Y EL
DECRETO 1072-2015

CONSIDERANDO:

Que el Hospital Regional de Moniquira E.S.E, es una entidad ptblica descentralizada
del orden departamental, dotada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa conforme al decreto ordenanza de creacién No 023 de 13 de agosto de
1999,

Que el decreto 1011 de 2008, “por el cual se establecié el sistema obligatorio de
garantia de calidad de la atencién de salud del sistema general de seguridad social en
salud”,

Que el decreto 780 de 2016, “por medio del cual se expide el decreto tnico
reglamentario del sector salud y proteccién social”, establece en el titulo 10 la gestion
integral de los residuos generados en la atencién en salud y otras actividades.

Que mediante acuerdo N.05 del 10 de julio de 2020, por medio del cual se aprueba el
plan de gestidn 2020 - 2023 del Hospital Regional de Moniquira E.S.E.

Que el decreto 1072 del 2015 y en concordancia a la ISO 14001:2015 y ila NTC ISO
45001:2018 establecen los requisitos de las politicas ambiental y de seguridad v salud
en el trabajo y otras politicas de regulacién

Que el decreto 1076 de 2015, establece el decreto tnico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, donde se incluyen aspectos asociados a aire, suelo y
agua.
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Decreto 351-2014, por el cual se reglamenta la gestion integral de los residuos
generados en la atencion en salud y otras actividades”

Que el Decreto Ley 1072 de 2015. "Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector trabajo”, capitulo 6 Sistema de Gestidn de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST),
y articulos 2.2.4.6.6, 2.2.4.6.7 que establecen los requisitos y objetivos de [a politica.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la politica del sistema seguridad y salud en el trabajo y
del sistema de gestion ambiental alineado al sistema obligatorio de garantia de calidad
de la atencion de salud, la cual se anexa a la presente resolucion y hace parte integral
de la presente resolucién en (1 folio).

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar la politica de prevenciéon de consumo de alcohol
tabaco y drogas, la cual se anexa a la presente resolucion y hace parte integral de la
presente resolucion en un (1 folio).

ARTICULO TERCERO: Adoptar la politica de convivencia [aboral, la cual se anexa a la
presente resolucién y hace parte integral de la presente resolucién en un (1 folio).

ARTICULO CUARTO: Adoptar la politica de orden y aseo, la cual se anexa a la
presente resolucién y hace parte integral de la presente resolucion en un (1 folio).

ARTICULO QUINTO: Adoptar la politica de seguridad vial, la cual se anexa a la
presente resolucion y hace parte integral de [a presente resolucién en un (1 folio).

PARAGRAFO: Las anteriores politicas seran fechadas, firmadas y publicadas de
acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO SEXTO: Su campo de aplicacién es para todo el personal directo e
indirecto que labora en las instalaciones del Hospital Regional de Moniquira E.S.E.

ARTICULO SEPTIMO: Estas politicas seran revisadas como minimo anualmente o de
acuerdo a la necesidad frente a los cambios de los sistemas de seguridad y salud en
el trabajo y de ambiente.

ARTICULO OCTAVO: Socializar la politica del sistema de seguridad y salud en el
trabajo y el sistema gestion ambiental las demas politicas de regulacion por los
diferentes medios de comunicacion institucionales a las partes inferesadas.
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ARTICULO NOVENO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucién rige a
partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las normas que le sean contrarias
especialimente la resolucion 078 de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Moniquird — Boyaca a los 24 dias del mes de Julio de 2020.

______ = CONTRERAS

LU(S CARLOS OLAR
7 GERENTE

Reviso: Luis Antenio Pérez-Asesor Teridicg [rsgma
Proyecto; Mania Irma Sezuarz-Apoye SG38T
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